Anno: 2023

COMUNE DI VISTRORIO

AREA/SETTORE: TECNICO

Scheda valutazione * Responsabile servizio tecnico Assessore : BABANDO Piero Giuseppe

(PO.)

Sistema premiante collegato: % Indennita di risultato - % quota Fes

OBIETTIVO PESO RISORSE RISORESE RISORSE SISTEMA DI TEMPI VALORE
gﬂ% UMANE STRUMENTALI |FINANZIARIE | DECURTAZIONE ATTUAZIONE | RAGGIUNTO
L.160/2019- 30 | ditte Le normali|Quelle Decurtazione del | Tempi
Interventi di esterne e |attrezzatur |destinate |punteggio nel |stabiliti
efficientamento professioni e in dal PRO | caso di mancato | dallalegge
edi sti dotazione raggiungimento gdal
o e ecreto
adeguamento incaricati | degli uffici degli obiettivi | qinisteriale
immobili
comunali:
realizzazione e
adempimenti
per erogazione
contributi statali
secondo
indicazioni della
giunta.
DL34/2019
art.30,c14bis,
Interventi
finanziati per
comuni sotto
1000 abitanti
Attuazione piano |10 |- Le normali|Quelle Decurtazione del | 31/12/2023
trasparenza e attrezzatur |destinate | punteggio nel
prevenzione ein dal PRO |caso di mancato
corruzione dotazione raggiungimento
degli uffici degli obiettivi
Gestione 25 |Profession |Le normali|Quelle Decurtazione del | 31/12/2023
pratiche lavori isti e ditte |attrezzatur |destinate |punteggio nel
PNRR per esterne ein dal PRO |caso di mancato
documentazione incaricati | dotazione raggiungimento
e degli uffici degli obiettivi
implementazion
e piattaforma
regis
Interventi messa |35 | Profession | Le normali | Quelle Decurtazione del | Tempi
in sicurezza isti e ditte |attrezzatur |destinate | punteggio nel | Stabiliti dal




scogliera del esterne ein dal PRO |caso di mancato |provvedim

chiusella incaricati | dotazione raggiungimento |entodi
degli uffici degli obiettivi 25:‘*9”&2'0
contributi
TOTALE 100
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI PESO VALUTAZIONE
ORGANIZZATIVI ATTRIBUITO

VARIABILI DI RIFERIMENTO

Impegno dimostrato nella prestazione individuale |30

Professionalita 20
Coinvolgimento nei processi lavorativi 20
Iniziativa personale 20
Professionalita legata alla formazione 10
TOTALE 100

* La scheda viene utilizzata solo per indicazione degli obiettivi 2023, trattandosi di incarico assunto
dall’amministratore ai sensi dell’art. 53 della legge 388/2000.



