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DECRETO N. 1/2019

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ( SERVIZIO
FINANZIARIO, GESTIONE ECONOMICA DEL PATRIMONIO, ENTRATE TRIBUTARIE |,
PARTECIPATE , PERSONALE, SERVIZIO DEMOGRAFICO - DIPENDENTE DELAURENTI
LAURA)

1L SINDACO

Premesso che:

(]

a norma delPart, [3 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale degli
EE.LL. stipulato il 21/05/2018 “gli Enti istitiscono posizioni di lavoro che richiedone assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotio e risultato”;

ai senst dell’art. 50 comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 *il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, aftribuisce e definisce gli incarvichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli arti. 109 e 110, nonché dai
rispeltivi stafuti e regolamenti comunali e provinciali”;

ai sensi delPart. 109 comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “nei Comuni privi di
personale di qualifica divigenziale le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3, futta salva
lapplicazione dell’art. 97 comma 4 lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi indipendentemente dalla loro qualifica

JSumzionale anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

Con deliberazione di GC n. 27/2019 ¢ stata definita la struttura organizzativa dell’Ente prevedendo
numero due posizioni organizzative;

Con deliberazione di GC n. 26/2019 sono stati approvati i criteri generali per il conferimento e la
graduazione degli incarichi di posizioni organizzative dell’Ente;

Rilevato che questo Comune ¢ privo di figure dirigenziali;

Richiamato il precedente decreto sindacale n.2/2015 del 01.06.2015 con il quale veniva conferito
incarico di posizione organizzativa alla dipendente DELAURENTI Laura (categoria C);

Rilevato che la dipendente su nominata possiede per capacita professionali, per ’esperienza maturata
in precedenti servizi e per i titoli culturali posseduti, 1 requisiti necessari per la nomina alla posizione
organizzativa di cui (rattasi;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 ed in particolare gli art. 107 e 109;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001;

Viste le vigenti disposizioni contrattuali del comparto Regioni ed Autonomie Locali;
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e Di conferire a far data dal 21/05/2019 alla dipendente DELAURENTI Laura Categoria C, I’incarico
di posizione organizzativa di cui all’art. 13 del CCNL sottoscritto il 21/05/2018 come di seguito meglio
specificato:

SERVIZIO FINANZIARIO, GESTIONE ECONOMICA DEL PATRIMONIO, ENTRATE TRIBUTARIE,
PARTECIPATE , PERSONALE, SERVIZIO DEMOGRAFICO -

o L’incarico comporta ’assunzione diretta di atti che impegnano I’Amministrazione verso I’esterno
(che la legge o lo Stato espressamente non riservano agli organi di governo) nonché attivita di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, con svolgimento di funzioni organizzative di particolare complessita,
caratterizzato da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, nonché le competenze assegnate
dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con atto di Giunta Comuhale n. 60 del 18.11.2009 e
S.m.i.;

® Alla dipendente DELAURENTTI Laura verra attribuita una retribuzione di posizione, ai sensi dell’art.
L5 del CCNL del 21/05/2018 che sara determinata dalla Giunta Comunale, dopo idonea pesatura effettuata
secondo i criteri di cui alla deliberazione di GC n. 26/2019. Tale retribuzione di posizione avra decorrenza
dal 21/05/2019. Nelle more di definizione della pesatura verra corrisposta I’indennitd come determinata con
decreto sindacale del 01.06.2015

Vistrorio, 31 maggio 2019

LLA DIPENDENTE IL SINDACO
( DELAURENTI Laura) ' ( STEFFENINA Federico)
—Fomn o e L A




