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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al

SENSI DEGLI ARTT. 68 DEL CCNL 21/5/2018, IN MERITO

ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DEGLI ANNI

2021/2022.
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA.

MODULO I — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA.

I fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato nei

seguenti importi:

DESCRIZIONE IMPORTO 2020 [IMPORTO 2021 IMPORTO 2022
Risorse stabili 3.962,84 3.962,84 3.962,84
Risorse variabili -- -- --

A dedurre per riduzione personale cessato

TOTALE 3.962,84 3.962,84 3.962,84

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita’

Risorse storiche consolidate

La parte stabile del fondo per le risorse decentrate per gli anni 2021 e 2022

¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti e quantificata e
certificata dal revisore nel 2020 in €.3.962,84 di cui € 102,6 per incrementi di
cui all’art.67 comma 2 lett.b) CCNL 21.5.2018. e per euro 166,40 per
I’incremento di cui all’art. 67 comma 2 lett.a) non soggetti al limite.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Sono stati effettuati 1 seguenti incrementi:

DESCRIZIONE IMPORTO 2020

ART. 67 COMMA 2 LETT b) 102,6

CCNL 21.5.2018

ART.67 COMMA 2 LETTA) 166,40 83,20 X2 DIPENDENTT in servizio al 31.12.2015

CCNL 21.5.2018
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Sezione II — Risorse variabili
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Non sono state disposte integrazioni al fondo con risorse variabili.

Sezione II1 — Eventuali decurtazioni del fondo: NON RICORRE. Nel 2014 ¢ cessato
un dipendente collocato a riposo con decorrenza 1.3.2014. Tale posto veniva coperto
con mobilita a decorrere dal 1.4.2014.

Sezione I'V- Sintesi della costituzione del fondo sottoposta a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO 2021 IMPORTO 2022

Risorse stabili 3.962,84 3.962,84

Risorse variabili

Residui anni precedenti

TOTALE 3.962,84 3.962,84

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo-
Non ricorre fattispecie

MODULO IT - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €  1.125,74 relative a:

DESCRIZIONE IMPORTO 2021 IMPORTO 2022
Indennita’ di comparto 497,52 497,52
Progressioni orizzontali 525,62 525,62
Differenziali art 67 ¢ 2 lett b) 102,60 102,60
TOTALE 1.125,74 1.125,74

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto le somme di seguito specificate e cosi suddivise:
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DESCRIZIONE

IMPORTO 2021

IMPORTO 2022

Progressione orizzontale C2 — C3

0

628,94

Nel Comune di Vistrorio ¢ presente in servizio un dipendente incaricato di
posizione organizzativa che percepisce indennita di posizione ed indennita di
risultato come disposta con atto di gc n. 60/2019.

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare.

VOCE NON PRESENTE

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO 2021 IMPORTO 2022
Somme non regolate dal contratto 1.125,74 1.125,74
Somme regolate dal contratto 628,94
Destinazioni ancora da regolare 2.837,10 2.208,16

Totale 3.962,84 3.962,84

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo —
VOCE NON PRESENTE

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale.

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con risorse del Fondo fisse aventi
carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 3.962,84 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
e continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 1.125,74 per gli
anni 2021 e 2022 ,pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici;

Non sono previsti incentivi economici in quanto nel comune ¢ presente un solo

dipendente incaricato di posizione organizzativa a cui ¢ attribuita una indennita di
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posizione e di risultato come da delibera di gc n. 60/2019.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di

carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni

orizzontali).

Per ’anno 2021 non € prevista nessuna progressione

Per ’anno 2022 ¢ prevista una progressione orizzontale ( decorrenza 1/1/2022) per la
quale sara applicata la seguente procedura selettiva:

Saranno ammessi alla progressione orizzontale dell’anno di riferimento i
dipendenti in servizio a tempo indeterminato che siano in possesso dei seguenti
requisiti alla data stabilita dalla decorrenza della progressione economica:

a) Siano in possesso della stessa posizione economica da almeno 24 mesi ed
abbiano maturato almeno 24 mesi di anzianita di servizio a tempo
indeterminato nell’Ente;

b) Non aver ricevuto, nel biennio precedente, sanzioni disciplinari superiori al

rimprovero scritto;

¢) L’accesso alla progressione ¢ subordinato alla valutazione media conseguita
nel triennio precedente, nel modo seguente:
- Valutazione media da 0 a 50 punti: non si accede alla progressione;

- Valutazione media di oltre 50 punti: si accede alla progressione.

- Nel caso in cui, all’interno della categoria, risulti essere presente in dotazione
organica un unico elemento idoneo alla progressione, la stessa verra
assegnata d’ufficio senza I’espletamento di procedure selettive.

MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO NELL'ANNO PRECEDENTE

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESCRIZIONE ANNO 2021 |ANNO 2022 |ANNO 2016
Risorse stabili 3.962,84 3.962,84 3.693,84*
Risorse variabili 971,70
Riduzione per personale in

servizio

Totale 3.962,84* 3.962,84* 4.934,54*

*la differenza pari ad euro 269,00(rispetto anno 2016) ¢ costituita per euro
102,60 dal differenziale di cui all’art.67 comma 2 lett.b) non soggetto al vincolo
di cui all’art.23 del D.Lgvo 75/2017 e per euro 166,40 per I'incremento di cui
all’art. 67 comma 2 lett.a) non soggetto al limite sopra citato.
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MODULO IV - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E
MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI
BILANCIO.

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell' Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Il fondo delle risorse decentrate (inclusi gli oneri previdenziali ¢ IRAP) sono imputate
nel capitolo di spesa cap. 2164/99 int. 1.01.02.01 e in parte nei capitoli relativi alle
spese di personale per i pagamenti mensili (di natura certa e continuativa).

Si rappresenta che in ossequio ai disposti del D. Lgvo 165/2001 I'Ente ha autorizzato le
spese relative al contratto collettivo decentrato integrativo 2020 attraverso le procedure
di approvazione del bilancio unico di previsione 2021/2023 del bilancio 2022/2024.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato.

Risulta rispettato il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 ai sensi dell'art.1- comma
236 della L. n.208/2015 e dell’art.23 comma 2 del D.Lgs n. 75/2017.

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini

della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Il totale del fondo come determinato risulta impegnato ai sopracitati capitoli del
Bilancio 2022/2024.



